Quem trabalha nas Melhores GPTW
Saude 2023

Confira o resultado do relatorio da nova edicao do ranking
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Great O Great Place To Work® é uma consultoria
Place global que apoia organizacées a obter
| [e melhores resultados por meio de uma cultura
Work. de confianca, alto desempenho e inovacao.
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Great by
Place
Work

Construir uma sociedade melhor transformando cada
organizacao em um Great Place To Work For All.
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Great

Work.

=. Pesquisa em 97 paises

1997

12 lista das melhores
empresas no mundo
feita no Brasil

+10.000

Empresas participantes
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Great

=< Jornada de Certificacao e Ranking

OrK.

Como conquistar a certificacao GPTW ?

Great

Place
i)

To
Work.
Inscricao Pesquisa Certificacao )))

Certificado

A empresa GPTW aplica A empresa €
confirma a pesquisa Certificada
sua inscricao on-line com os ao preencher o BRASIL
no processo de colaboradores questionario de

Certificagao certificacdo, atingir 70%

GPTW no indice de confianca e

amostra minima de
© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados respondentes
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Great

OrK.

Como participar dos rankings GPTW ?

Participacao
Ranking

A empresa
seleciona os
rankings que

deseja participar

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

=< Jornada de Certificacao e Ranking

Preenchimento
Documentos

Premiacao

A empresa preenche
os questionarios de

Certificacao e
Ranking

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo

GPTW divulga e
premia as
Melhores

Empresas Para
Trabalhar
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Great

w  Processo de Pesquisa de Clima

Work.

A pesquisa do GPTW é composta por 2 etapas, que vao resultar a nota final:

E necessario Atingidas as condigdes
que a empresa atinja a amostra minima da 12 etapa, passa-se para a fase de
de funcionarios(as) e que obtenha uma avaliacao dos pilares For All.

nota igual ou superior a 70%.

Pesquisa com os funcionarios Pilares For All
(etapa quantitativa) (etapa qualitativa)
o —
« Amostra minima + « Avaliacdo de praticas descritas — Nota final
 Trust Index© (70%) no Culture Audit©
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CRITERIOS
DO RANKING
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Ranking Saude 2023

Para participar da lista Melhores Empresas GPTW:

@/ Certificada GPTW e ter no minimo 30 funcionarios(as)

@/ Concorrer com um CNPJ registrado em um dos setores: Hospitais, Clinicas, Laboratorios,
Operadoras de Saude, Industrias Farmacéuticas e empresas do segmento exceto

estética.
L]

Todas as informagbes demograficas obtidas na lista Great Place
To Work® sao referentes ao ano anterior a data da aplicacao da
pesquisa com os funcionarios.

Edicao 102 Edicao
N° Inscritas 235
N° Funcionarios impactados 346983

75 empresas (6 Clinicas, 6 Corretoras de Seguros, 22
Farmacéuticas, 9 Farmacias e distribuidoras, 3 Hospitais, 15
IndUstrias e Servigos, 4 Medicina diagnostica e 10 Plano de

Saude)

N° Premiadas
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Sumario

1. Perfil das Melhores Empresas Para Trabalhar
Como sao as Melhores Empresas Para Trabalhar
Area de Recursos Humanos

Modelo de trabalho

Lideranca e Inovacao

DE&I e praticas ESG

Saude mental e bem estar

Beneficios

Estatisticas do estudo

0. Lista das Melhores Empresas GPTW
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PERFIL DAS
MELHORES EMPRESAS
PARA TRABALHAR
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DISTRIBUICAO ETARIA

W Até 25 anos
Empresas

Premiadas B Entre 26 a 34 anos de idade
(@P W Entre 35 a 44 anos de idade
\

) M Entre 45 a 54 anos de idade

B Mais de 55 anos de idade

JVHIVAVYYL 3S ViVd SVSIUdING STHOHTIN Svd T1d443d

Percentual corresponde a quantidade de colaboradores em cada faixa.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE

M Ensino Médio Completo ou Menos

Empresas

Premiadas M Ensino Superior Incompleto

QG? B Ensino Superior Completo
I

M Pos-graduacao

JVHIVAVYYL 3S ViVd SVSIUdING STHOHTIN Svd T1d443d

Percentual corresponde a quantidade de colaboradores em cada faixa.
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TEMPO DE CASA

B Até 2 anos

Empresas B Entre 2 e 5 anos
Premiadas

M Entre 6 e 10 anos

\
(gp M Entre 11 e 15 anos

M Entre 16 e 20 anos

B Mais de 20 anos

JVHIVAVYYL 3S ViVd SVSIUdING STHOHTIN Svd T1d443d

Percentual corresponde a quantidade de colaboradores em cada faixa.
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GENERO

62%

da empresa é composta
por mulheres

o e e
S S S e e

38%

da empresa é composta
por homens

Alta Lideranca Média lideranca Outras posicoes

A pesquisa contempla a op¢ao "outros géneros", contudo a representatividade foi menor que 1%.

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagdo
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Great

>3l PERFIL DOS(AS) PRESIDENTES

Work.

Média de Idade Mulheres Tempo no Cargo
MELHORES 15%
AREA DA SAUDE 48 anos das empresas premiadas sdo 8 anos
2023 lideradas por mulheres

JVHIVAVYYL 3S ViVd SVSIUdING STHOHTIN Svd T1d443d
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COMO SAO AS
MELHORES EMPRESAS
PARA TRABALHAR
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TURNOVER

O que é o Turnover?

E uma métrica que mensura a quantidade de funcionarios que deixam a organizacdo durante um

determinado periodo.

Turnover
Voluntario

Mede a relacdo entre o total de
saidas voluntarias em relacdo a
quantidade total de funcionarios
no periodo analisado.

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

Turnover
Demissional

Mede a relacao entre o total de
demissbes em relacao a
quantidade total de funcionarios
no periodo analisado.

Turnover
Admissional

Mede a relacao entre o total de
contratacbes em relacao a
quantidade total de funcionarios
no periodo analisado.

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo
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TURNOVER

MELHORES AREA DA SAUDE

2023

&

Turnover Voluntario

Esse grupo de empresas apresentou, em meédia, uma taxa de
saida voluntaria de 8%

&

Turnover Demissional

A rotatividade demissional representou, no periodo, cerca de
8% do total de demissoes

&

Turnover Admissional

38% das pessoas que compdem os quadros de funcionarios
das premiadas foram admitidas nos ultimos 12 meses

~
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POR QUE OS(AS) FUNCIONARIOS(AS) PERMANECEM NAS
MELHORES GPTW?

Percebemos que oportunidade de 2%
crescimento, qualidade de vida e
alinhamento de valores representam os
funcionarios e funcionarias com os mais
altos indices de confianca.

88
Z

Média geral da
pesquisa com 0s
funcionarios nas

premiadas

~

B Oportunidade de crescimento (T
Premiadas: 91)

B Qualidade de vida (Tl Premiadas: 89)

B Alinhamento de valores (Tl Premiadas:
91)

B Remuneracao e beneficios (Tl
Premiadas: 75)

Estabilidade (TI Premiadas: 50)

JVYHTVAVYL 3S ViVd SVSIUdINT STIOHTIIN SV OYS OINOD

Consiste da indicacao dos principais motivos que fazem
com que os colaboradores permanecam nas empresas.
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UNIDADES FEDERATIVAS

~

CE: 5
PI: 2 PB; 1
PE: 1

SE: 1

DF: 4
MG: 4
. RJ: 6
As premiadas SP- 33
sdo de 12 unidades PR: 8

federativas diferentes SC: 5

RS: 5

JVYHTVAVYL 3S ViVd SVSIUdINT STIOHTIIN SV OYS OINOD

Dados numéricos correspondem a quantidade de empresas pertencentes a cada unidade federativa.
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Great

28 TEMPO DE EXISTENCIA

Work.

A média do tempo de existéncia (Fundacao) das

empresas premiadas € de 37 anos.

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

AREA DE
RECURSOS
HUMANOS

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagao
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AREA DE RECURSOS HUMANOS

Crescimento da Area de RH

23% das empresas premiadas indicaram que
AREA DA SAUDE possuem de 1 a5 colaboradores na area de
2023 recursos humanos.

MELHORES

33% das empresas indicaram
crescimento na area de Recursos
Humanos das organizacoes

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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ONBOARDING E TREINAMENTO

2 000 S @ :
Onboarding dos Pl Ry Avaliagao de
colaboradores desempenho

MELHORES

AREA DA SAUDE
2023

40% das empresas
indicaram até 7 dias para
onboarding

Meédia de 159 horas
direcionadas para
treinamento formal

89% indicou que avalia
formalmente o
desempenho de seus
colaboradores

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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MODELO
DE TRABALHO
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Great

sl MODELO DE TRABALHO

Work.

79% das empresas premiadas indicaram que possuem horario hibrido de

trabalho.

E@B jornada sem reducao de salario.

22% das empresas premiadas indicaram que dispdem a pratica de reducao de

76% das empresas premiadas indicaram que dispéem de horario flexivel para

funcionarios(as) na organizacao.

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo

27




© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

LIDERANGA
F INOVACAO
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QUANTIDADE DE FEEDBACKS AO ANO

desempenho ou receber feedback

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

I

NENHUMA 1

I I
2 3 3+

Indique a quantidade de reunibes que voce teve com seu gestor imediato, durante os ultimos 12 meses, para discutir seu

60% receberam 3 ou mais feedbacks no ano
nas empresas premiadas

% Respondentes: 7% 16%

17%

11%

49%

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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IVR - INDICE DA VELOCIDADE DE INOVACAO

O IVR (Velocidade da Inovacao) é a métrica que mede o nivel crucial da velocidade e agilidade
organizacional, quantificando a capacidade da forca de trabalho de se adaptar e inovar. Quanto maior o
resultado, mais forte é a capacidade da organizacdo em adaptacao e inovacao.

Organizacoes sao classificadas em trés tipos de IVR: Acelerado, Funcional e Atrito. Empresas cuja
classificacdo nos estagios de inovacao esta como Acelerado geram ideias de alta qualidade e tem alta
velocidade de implantacao, atingindo um grau elevado de agilidade e resultando em 5,5 vezes mais
crescimento de receita do que organizacdes com um grau menor de abordagem inclusiva para a inovagao.
Além disso, organizacdes com IVR Acelerado tem empregados que sao 4 vezes mais propensos a se sentirem

orgulhosos de seu trabalho.

Os trés estagios da inovacao:

%’ Atrito/Friccao @ Funcional ;@9 Acelerado

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo
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Great

ol IVR - INDICE DA VELOCIDADE DE INOVACAO

ork.

ﬁ’ Atrito/Fricgio 49% das empresas premiadas
i@} Funcional 29% das empresas premiadas

;@9 Acelerado 21% das empresas premiadas

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo
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PRATICAS ESG E DE&I
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92%

Possuem licenca
maternidade/paternidade
para familias homoafetivas

15%

Tem uma sala de
lactacao permanente e
dedicada exclusivamente
para este uso

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

Oferecem estabilidade
para demissao de novos
pais além do minimo
exigido por lei

36%

Tem algum programa
especifico voltado a
contratacao e inclusao de
grupos minoritarios

PRATICAS ESG E DE&I: PREMIADAS

1

61%

Oferecem licenca para
cuidar de uma crianca ou
um parente que esta
doente

17%

Possuem algum
responsavel por combater
a discriminacao e
promover a diversidade
e/ou inclusao

a8

[

A

8%

Tem creches ou bercarios
no local de trabalho ou nas
proximidades

31%

Possuem estratégias,
politicas e/ou praticas
estruturadas ESG (Meio
ambiente/ Social/
Governanca)

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo
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SAUDE MENTAL E

BEM-ESTAR
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Great

‘S SAUDE MENTAL

Work.

94% das organizacdes premiadas indicaram que
@ adotaram pratica(s) relacionada(s) a saude mental e

bem-estar nos ultimos 20 meses.

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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BENEFICIOS

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagao
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BENEFiICIOS
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PREMIADAS

y

BENEFICIOS
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LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Licenca Paternidade Licenca Maternidade

0 a 20 dias 83% 0%
21 a 30 dias 11% 0%
37 a 60 dias 1% 0%
61 a 120 dias 0% 60%
121 a 180 dias 0% 40%
181 ou mais 0% 0%

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagdo
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ESTATISTICAS DO ESTUDO
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39




Great

vl NOTAS FINAIS: BENCHMARK

Work.

Melhores Melhores
Area da Saude Area da Saude
2022 2023
Trust Index©
sy 88 88
Analise Pilares
For All 53 57
(25%)
Média Final 79 80

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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Great

2l NOTAS FINAIS: POR CORTE

Work.

asw | 92 | 91 | 88 | 87
Analise

Pilares For All 41 60 62 51
(25%)

Média Final 17 82 81 76

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reserva

dos
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Great

2l NOTAS FINAIS: POR CORTE

Work.

s | 81 | 88 | 89 | 89
Analise

Pilares For All 53 54 66 63
(25%)

Média Final 14 79 82 82

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reserva

dos
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Great

3l CONFIANCA POR DIMENSOES DA PESQUISA DE CLIMA

Work
Melhores Melhores
Area da Saude Area da Saude

2022 2023
o _oge , . m
Credllgll.ldade dos Il(?le.res para gerenciar pessoas 88 88 ‘ﬁ
@ e administrar os negocios de forma geral. =
wn
s ; 2 =
Respeito dos lideres na relacgo com os o
N funcionarios, tanto na questdo profissional como 87 87 73
pessoal. S
m
Imparcialidade dos lideres com relacdo a todos 4
¥  Imparcialid: ¢ 86 86 2
os funcionarios. o
o

@ Orgulho de exercer a profissao e trabalhar nessa 91 92

empresa.
"'{. Camaradagem entre os colegas de trabalho e 89 90

presenca de sentimento de equipe.

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagdo 43




Great

il AFIRMATIVAS DA PESQUISA: MAIORES PONTUACOES

Work

Essas sao as afirmativas em que os funcionarios das premiadas mais concordaram na
pesquisa de clima GPTW.

« 98% As pessoas aqui sao bem tratadas independentemente de sua cor ou etnia,
orientacao sexual, género e idade

e 96% Este € um lugar fisicamente seguro para trabalhar

* 96% Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui

* 96% Quando se entra nesta organizacao, fazem vocé se sentir bem-vindo(a)

* 95% Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a comunidade

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagdo
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Great

“al AFIRMATIVAS DA PESQUISA: MENORES PONTUACOES

Work.

Essas sao as afirmativas que tiveram as menores notas na avaliacdao dos funcionarios na
pesquisa de clima GPTW das premiadas.

« 72% Acredito que a quantia que recebo como participacao nos resultados da
organizacao € justa

« 76% Os gestores evitam o favoritismo

« 77% Os gestores envolvem as pessoas em decisdes que afetam suas atividades e seu
ambiente de trabalho

« 79% As pessoas aqui sao pagas adequadamente pelo servico que fazem

« 80% Todos(as) aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento especial

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagdo

45

0odn.is3i Od SvII1S]|1vis3

z




© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

LISTA DAS MELHORES
EMPRESAS GPTW

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagao
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Clinicas

PRONUTRIR

METHODOS LABORATORIO, ANALISES CLINICAS E HEMATOLOGIA LTDA
Americas Oftalmocenter

Odontologia Peixoto

ONCO BEM

IMED Saude

W N = W N =

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

Médias e Grandes
Médias e Grandes
Médias e Grandes
Pequenas
Pequenas

Pequenas

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo
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Corretoras de Seguros

Alper Seguros
D'OR CONSULTORIA EM CORRETAGEM DE SEGUROS E BENEFICIOS LTDA.

GRANTO SEGUROS
SICOOB SC/RS CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS S/A

Ciclic Corretora de Seguros

H W N =2 N =

Desistente

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados

Médias e Grandes
Médias e Grandes

Pequenas
Pequenas

Pequenas

Pequenas

Certificacdo | Consultoria | Lideranca | Inovagéo
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Farmaceuticas

1 Novo Nordisk Producao Farmacéutica do Brasil LTDA Médias e Grandes

2 SUPERA FARMA LABORATORIOS S.A Médias e Grandes

3 Bayer Brasil Médias e Grandes

3 ASTELLAS FARMA BRASIL IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS LTDA. Médias e Grandes =
4 Bristol Myers Squibb Médias e Grandes (—’|’
5 Boehringer Ingelheim Médias e Grandes ;
6 Eurofarma Laboratérios S/A Médias e Grandes >
7 Novo Nordisk Médias e Grandes ]
8 AstraZeneca Médias e Grandes E
9 LIBBS Médias e Grandes E
10 AbbVie Médias e Grandes (o)
11 ADIUM S.A Médias e Grandes ~
12 Lundbeck Brasil Ltda Médias e Grandes g
13 ZAMBON LABORATORIOS FARMACEUTICOS LTDA Médias e Grandes 3
13 Laboratorios Servier do Brasil Médias e Grandes S
14 GALDERMA Médias e Grandes

15 HERBARIUM LABORATORIO BOTANICO LTDA Médias e Grandes

16 Hypera Médias e Grandes

17 Active Pharmaceutica Ltda Médias e Grandes

18 HEBRON Médias e Grandes

1 PTC FARMACEUTICA DO BRASIL LTDA Pequenas

2 Mundipharma Brasil Produtos Médicos e Farmacéuticos LTDA Pequenas

© 2023 Great Place To Work® Brasil. Todos os Direitos Reservados
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Farmacias e Distribuidoras

Mudanca de Corte
4BIO MEDICAMENTOS
FARMACIAS BRAVA
CLAMED

Emefarma

Grupo Suprimed

N o0 i1 A W N =

Farmacia Artesanal

-—

BOTICA FARMACIA DE MANIPULACAO
BCMED
QUALITY FARMACIA DE MANIPULACAO

N
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Hospitais

1 HOSPITAL SANTA CATARINA DE BLUMENAU
2 HOSPITAL ALBERT EINSTEIN
3 Hospital Moinhos de Vento
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Industrias e Servicos

Strattner

Philips Clinical Informatics - Blumenau
SOUSMILE

Shift Consultoria e Sistemas

ConvaTec Brasil

ESSITY DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
OPY HEALTHCARE GESTAO DE ATIVOS E INVESTIMENTOS S.A

Espacolaser

SCHUSTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA
Air Liquide Brasil

MED CENTER COMERCIAL LTDA

BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIF MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

Four Importagao e Distribuicao Ltda
VOCO
COLORCON DO BRASIL LTDA
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Medicina Diagnéstica

LABORATORIO VICENTE LEMOS

Grupo Sabin

Mudanca de Corte

EUROIMMUN BRASIL MEDICINA DIAGNOSTICA
ANGIOCOR MEDICINA INTERVENCIONISTA LTDA

N = W N =
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Planos de Saude

UNIMED SUL CAPIXABA

UNIMED VALES DO TAQUARI E RIO PARDO

Athia Planos de Beneficios Ltda

Unimed Fortaleza

AllCare - Gestao de Saude

Cemig Saude

Unimed Federacao Rio

AFRAFEP SAUDE

Unimed Cerrado

UNIODONTO PORTO ALEGRE COOPERATIVA ODONTOLOGICA LTDA

W N == NN O 1 A W N =
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gptw.com.br

Melhor para as pessoas
Melhor para os negocios
Melhor para o mundo

Great Place to Work Brasil f in >
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